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Hintergrund s,

* Wachsende Internationalisierung

e Bedeutung von in nationalen Kontexten erworbenen
Zertifikaten/Abschliissen nimmt ab

* Es gibt einen Bedarf an Transparenzinstrumenten in Bezug
auf Kompetenzen und Qualifikationen innerhalb Europas

Europass Rahmenkonzept

Europass CV, Europass Language Passport,
Europass Mobility, Europass Diploma Supplement,
Europass Certificate Supplement
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|
europass+... el

... hat ein online tool entwickelt, um das Ausflllen der
Sektion ,personal skills and competences™ im europass
Lebenslauf zu erleichtern

linguistic skills and competences formal, non-formal, informal

social skills and competences

organisational skills and competences

technical skills and competences formal, non-formal, informal
computer skills and competences formal, non-formal, informal
artistic skills and competences depends

other skills and competences formal, non-formal, informal
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Anforderungen an den Nutzer des

europass Lebenslaufs e,

* Definition: ,Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen?" - Was ist
das?

* Selbstreflexion-/evaluation: Vorhandensein von entsprechenden
Kompetenzen? Welche? In welchem Umfang?

* Auswahl: Welche dieser Kompetenzen sind relevant fur die
Bewerbung?

* Beleg der Kompetenzen: Wie kann ich belegen, dass ich Uber die
erwahnten Fahigkeiten und Kompetenzen verflige?

Zielgruppe... Anforderungen an
...hauptséchlich junge das europass+ tool?
Menschen und

Ausbilder/Lehrkrafte
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Anforderungen an das europass+

-
0 n I I n e to o I Forschungsinsfitut
Betriebliche Bildung

Das Unterstutzungsinstrument muss...

* ..den Nutzer dazu animieren die meist informell erworbenen
Fahigkeiten und Kompetenzen angemessen zu dokumentieren -
dies geschieht durch Beispiele und Deskriptoren

* ..Unterstltzung bieten die erworbenen Fahigkeiten und
Kompetenzen zu beschreiben und zu gewichten

* ..die Aussagekraft des Lebenslaufes erhéhen ohne ihn kinstlich
und unnoétig aufzublahen (,a CV has to be short!")

e ..die Nutzbarkeit auch flr solche Personen gewahrleisten die Uber
wenig Computer-Know-How verfligen

Europass+ online support tool
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Herzlichen Dank! iy

Neues Projekt: europass+2: www.europass2.eu

Neue Zielgruppe: Erwachsene, weniger qualifizierte Arbeitnehmer
und Arbeitssuchende, Personen mit Migrationshintergrund

Infos unter:
www.f-bb.de
WWW.europassplus.info

zum Tool

Natalie Morawietz

morawietz.natalie@f-bb.de
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