EURES

Das Netzwerk EURopean Employment Services (EURES)

unterstitzt die Wahrnehmung eines Grundrechts: die EU-Arbeitnehmer*in Freizligigkeit ™ ¥ Svosan "

GEMEINSAM FUR
BERUFLICHE MOBILITAT

EURES EURES ZIEL

ist Arbeitsmobilitat auf dem européischen

ist ein Kooperationsnetz der
Arbeitsmarkt zu fairen Bedingungen.

Arbeitsmarktservices sowie von
EURES-Mitgliedern und
EURES-Partnern der Mitgliedstaaten
und der EU-Kommission.

AKTIVITAT GRUNDLAGE
EURES-Organisationen bieten Die EURES-Verordnung 2016/589 vom 13.
Dienstleistungen fir alle Birgerinnen und April 2016 hat Gesetzescharakter.
Birger, die die Vorteile der Sie beschreibt den Aufbau des EURES-
Arbeitnehmerfreiztgigkeit in der EU nutzen Netzwerks sowie Aufgaben und
maochten (Arbeitskrafte, Arbeitgeber). Verpflichtungen.

Die BA ist Tragerin der EURES- Koordinierungsstelle(NCO) und
per Gesetz EURES-Mitglied .
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EURES
Zwel Saulen bilden den Kern des EURES-Netzwerkes:

Das EURES-Portal und die EURES-Beratung N Y DEUTSCHLAND

BERUFLICHE MOBILITAT

EURES-PORTAL 8- -4 EURES-BERATUNG
El@ (https://leures.europa.eu/index_de) I:ET?'.I.J (ca. 1.000 EURES-Berater*nnen EU-weit)
= Selbstinformation zu Arbeits- und * Individuelle Informationen zur Freizugigkeit und Lebens-
Lebensbedingungen und Arbeitsbedingungen / Pflichten und Rechten
. 1.3 Mio Jobprofile (aus D 4.300) »= Unterstutzung bei der Beschaffung von Personal aus
Davon 98.000 mit Zielwunsch D der EU fur Unternehmen in Deutschland z.B. European
. 2,8 Mio Stellenangebote (aus D 1 Mio.) (Online) Jobday
=  Zugang zu EURES-Berater*innen = Verweisberatung auf Organisationen bei Konfliktfallen
=  VerknUpfungen mit EUROPASS = Nachbetreuung fur EU-BUrger*innen in D
=  Nutzung von EU-Férderprogrammen zum Abbau vom
Mobilitatshirden (EURES Targeted Mobility Scheme)

_ Stand: 03/2025
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Das EURES-Netzwerk:
Entwicklung von einem PES- zu einem multilateralen Mobilitatsnetzwerk

EURES

DEUTSCHLAND

GEMEINSAM FUR
BERUFLICHE MOBILITAT

N

EINRICHTUNGEN IM NETZWERK: 271

»  Zugelassene EURES-Mitglieder (Offentliche Arbeitsverwaltungen auf
nationaler oder regionaler Ebene) 175

= Zugelassene EURES-Partner (z.B. Sozial-Partner, Kammern, private
Personaldienstleister, Universitaten usw.): 96

EURES - Mitglieder: 1 = DGB Baden- Wirttemberg
Bundesagentur fur Arbeit =  Grenzinfopunkt Aachen
EURES - Partner: 16 = DGB Rechtsschutz

= BBZ = Gl Group

= Tibor =  Berlin Partner

= Randstad DE
= |.K. Hofmann

= DGB Rheinlandpfalz-
Saarland

= Raphaelswerk

= Ems-Dollart Region

= Euregio Rhein-Maas-Nord
= Euregio

- . = Euregio Rhein-Waal
= Vereinigung der Saarlandischen ureg! I

Unternehmensverbande
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Anzahl autorisierter
Mitglieder und Partner
(ex PES)

Stand: 01/2025



Ergebnisse EURES-Deutschland 2024
Integrationen, Bewerber*innen und Stellenmanagement
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Beispiele an Projekten und Aktivitaten

» Zusammenarbeit mit EURES Spanien: Rekrutierung von Erzieher*innen

far Kitas, Fachpersonal fur Flughafen in FFM und Minchen.

» Zusammenarbeit mit italienischen HOGA-Fachschulen: sozial-

versicherungspflichtige Praktika platze fur Absolvent*innen

» Grenzregionale Zusammenarbeit: Grenztberschreitende Ausbildung in
der deutsch/franzdsischen Grenzregion. Schule im Land A, Praxis im
Land B, Abschluss gultig fir A und B.
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Herausforderungen, die EURES begegnet und mit Europass
besser gemeistert werden

» Die demographischen Entwicklungen und die Engpasse sind in vielen EU
Landern ahnlich: die Zuwanderung aus Drittstaaten ist wichtig

» Die berufliche Anerkennung ist auch fur EU Abschlisse komplex und

heterogen (Erzieher).
> Arbeitgeber-Kunden sind an auslandischen Bewerber*innen wenig
interessiert wegen Mangel an Sprachkenntnissen und schwieriger

Einschéatzung auslandischer Qualifikationen
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